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บทน า 
 

ถึง เพื่ อนร่วมงานออลเน็กซ์,  

 
ขอขอบคุณที่คณุไดใ้ชค้วามสามารถและประสบการณข์องคณุ ออลเน็กซถื์อเป็นผูผ้ลิตเรซินส าหรบัอุตสาหกรรมสีชัน้น าของโลก เรา
มีความใกลช้ิดกับลกูคา้ และลกูคา้ใหค้วามส าคญักับเราในฐานะคู่คา้ที่เป็นเชื่อถือ ซึ่งมอบนวตักรรมใหม่ ๆ และผลิตภณัฑท์ี่มี
คณุภาพใหแ้ก่ลกูคา้อย่างสม ่าเสมอ. 
 
ค่านิยมของออลเน็กซเ์ปรียบเสมือนสิ่งที่เราทุกคนใชอ้า้งอิง และค่านิยมนีถู้กน ามาสรา้งเป็นจรรยาบรรณทางธุรกิจ  และเป็นตวั 
ก าหนดแนวทางในการท างานของเรา. 
 
ความยึดมั่นในความซื่อสตัยข์องบริษัทเราเป็นพืน้ฐานของความส าเร็จทางธุรกิจ ในสายตาของลกูคา้ ซพัพลายเออร์ พนกังาน และผู้
มีส่วนเก่ียวขอ้งอื่น ๆ ยงัมีการวดัความน่าเชื่อถือของเราจากความซื่อสตัยแ์ละความรบัผิดชอบในการท างานของเรา. 
 
ความซื่อสตัยไ์ม่ไดห้มายถึงเพียงแค่การปฏิบตัิตามกฎหมาย (ซึ่งมีการเปลี่ยนบ่อย ๆ) และขอ้บงัคบั แต่ยงัหมายถึงมาตรฐานที่
ไดร้บัการยอมรบัทั่วไปและรวมถึงกฎและขอ้ก าหนดของออลเน็กซด์ว้ย เป้าหมายของเราคือ ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับขอ้ก าหนดทาง
กฎหมายและรวมถึงความคาดหวงัที่ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย. 
 
หลกัพืน้ฐานในการท างานดว้ยความซื่อสตัยต์ามที่อธิบายในหลกัจรรยาบรรณที่ใชก้ับผูจ้ดัการ และพนกังานของออลเน็กซท์ุกคน 
โดยไม่ค านึงถึงประเทศที่คณุท างานอยู่หรืองานที่คณุท า ความมั่นคง ซือ้สตัยน์ีเ้ป็นสิ่งส าคญั เพราะตลาดและวิธีการด าเนินธุรกิจมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดงันัน้เราจ าเป็นตอ้งมีหลกัจรรยาบรรณ ที่เป็นมาตรฐานที่เชื่อถือได.้ 
 
วตัถปุระสงคข์องเราคือ เพื่อใหม้ั่นใจว่า ทุกๆวนั ทุกๆ กิจกรรมทัง้หมดในบริษัท ไดด้ าเนินตามวิถีทางของหลกัจรรยาบรรณนี ้ เรา
ขอใหค้ณุศึกษาหลกัจรรยาบรรณของเราอย่างรอบคอบ ค านึงถึง และยึดมั่นในหลกัการตลอดเวลาในการท างาน อย่าลงัเลที่จะ
สอบถามหากคณุไม่เขา้ใจหลกัการและหลกัในการท างานของคณุ ผูจ้ดัการมีบทบาทส าคญั ที่จะเป็นแบบอย่างในการท างาน 
เพื่อที่จะท าใหม้ั่นใจว่ากฎของเราไดม้ีการปฏิบตัิตาม. 
 
ดว้ยการจดัการค่านิยมและกฎที่เป็นแบบอย่าง สามารถน าเราทกุคน ไปสู่ความส าเรจ็ที่ยั่งยืนของออลเน็กซไ์ด้. 
 
 
เราขอขอบคณุ ส าหรบัการสนบัสนนุของคณุ. 
 

 

 

 

 

Miguel Mantas, Chief  Executive Officer,  

and the allnex Management Team (the members of the Management Team are mentioned here) 

 

 

https://allnex.com/en/info-hub/allnex-management-team
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วิสัยทศัน ์พันธกจิ และค่านิยมขององคก์ร 
 
วิสัยทัศน์ของออลเน็กซ์ คอืการไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูน้ าในดา้นอตุสาหกรรมเรซินส าหรบัอตุสาหกรรมสขีองโลก. 
 
พันธกจิของเรา คอืรบัฟังลูกคา้และท าใหเ้หนอืความคาดหวงัของพวกเขา เพือ่เป็นผูน้ าดา้นนวตักรรม คณุภาพ และความน่าเชือ่ถือ 
และเพือ่สรา้งคา่นยิมใหก้บัทกุสิ่งทีเ่ราท า. 
 
 
ค่านิยมของออลเน็กซ์ 
 
ความปลอดภัย 
ส่ิงส าคญัอนัดบัแรกของเราคือความปลอดภยั,ป้องกนัพนกังานจากการบาดเจ็บและความความเจบ็ป่วย. 
 
การปฏิบัตติามกฎระเบียบ 
เรามุง่มั่นท่ีจะปฏิบตัติามขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทัง้หมดในแต่ละประเทศที่เราท างาน รวมถึงกฎท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั สขุภาพ และ
ส่ิงแวดลอ้ม (SHE). 
 

ความหลากหลาย 
ในฐานะที่เป็นบรษิัทระดบัโลก เราใหค้ณุคา่ความหลากหลายที่มีอยู่ในตวัพนกังานของเราซึง่จะช่วยใหเ้รามีความคล่องตวัสงู และเกิด
นวตักรรมใหม่ๆ. 
 

ความซ่ือสัตย ์
การมีความซื่อสตัยห์มายถงึ มีความซื่อสตัย ์ โปรง่ใส และน่าเคารพ เรารบัเอาแนวทางการท าธรุกิจที่ดี ซึง่รวมถึงความยั่งยืน และเรา
คาดหวงัใหพ้นกังานทกุคนยึดมั่นในหลกัจรรยาบรรณที่ท าใหพ้วกเขาสามารถจดัการกบัสถานการณท์ี่ทา้ทายได้. 
 

การสร้างค่านิยม 
การสรา้งค่านยิมต่อผูถื้อผลประโยชนร์ว่มของเราคือ กฎเกณฑท์างธุรกิจ ค่านิยมรวมถึงการส่งมอบสินคา้ที่มีคณุภาพใหแ้ก่ลกูค้าของเรา
และผลตอบแทนใหแ้ก่นกัลงทนุ รวมทัง้ช่วยเหลือสงัคมที่เราท างาน. 
 

การท างานเป็นทมี/ความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีมและความรว่มมือเป็นส่ิงส าคญัที่ท  าใหเ้กดิการพฒันาและปรบัปรุงอยา่งต่อเนื่อง เราใชเ้ทคนิคการท างานรว่มกนัใน
องคก์รของเรา และการมีส่วนรว่มกบัพนัธมิตร, กบัคู่คา้ ทัง้ทางดา้นตน้น า้ และปลายน า้ เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาที่เป็นประโยชน์
รว่มกนั. 
 
 
 
 

ดูเอกสารข้อมูลอ้างองิเพิ่มเตมิที ่
 
allnex Quality Policy 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://allnex.com/en/info-hub/allnex-quality-certificates
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การยึดม่ันหลักจรรยาบรรณ  
 

หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจนีถ้กูออกแบบมาเพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจ และเพื่อช่วยใหเ้ราสามารถจดัการกบัสถานการณท์างธุรกิจ
อย่างมืออาชีพและถกูกฎหมาย ซึ่งใชก้บักรรมการ เจา้หนา้ที่ และพนกังานทกุคนของบรษิัท ทา้ยที่สดุเราตอ้งท าใหม้ั่นใจว่า ทกุคนมหีนา้ที่
ปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัการที่กหนดในหลกัจรรยาบรรณในเอกสารนีแ้ละท าใหเ้กิดขึน้ในจิตใจของเรา เราตอ้งคอยติดตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งทัง้หมดและปฏิบตัิตนใหเ้ป็นไปตามกฎและขัน้ตอนภายในของบรษิัท จะไม่มีการยอมใหท้ าผิดกฎหมายหรือหลกัจรรยาบรรณ โดย
จะมีการติดตาม ด าเนินการแกไ้ข ซึ่งการด าเนินการแกไ้ขนีอ้าจรวมถึงการยกเลิกการจา้งงานและการรายงานต่อผูม้ีอ  านาจที่เก่ียวขอ้ง. 
 
หากคณุอยู่ในต าแหน่งที่เป็นผูน้  า การสนบัสนนุและส่งเสรมิการท างานท่ีแสดงใหเ้ห็นถงึความซื่อสตัยแ์ละการปฏิบตัิตามเป็นหนา้ที่ส่วน
บคุคลที่ส  าคญัที่สดุเป็นอนัดบัแรก ในฐานะผูน้  า คณุเป็นแบบอยา่งค่านยิมของออลเน็กซท์ัง้โดยค าพดูและการกระท า คณุมีหนา้ที่ที่จะท า
ใหแ้น่ใจวา่กฎเกณฑแ์ละมาตรฐานจะเป็นท่ีรบัรูโ้ดยทั่วกนัและยดึถือปฏิบตัิตามในการท างาน และเพื่อแจง้พนกังานของคณุใหท้ราบถึง
ความส าคญัของพฤติกรรมที่ถกูตอ้ง รวมถงึผลของพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมดว้ย. 
 
ผูร้บัเหมา ที่ปรกึษาและบคุคลอื่นที่อาจไดร้บัมอบหมายใหท้ างานหรือบรกิารชั่วคราวกบับรษิัทออลเน็กซ ์ ถือเป็นส่วนหหน่ึงที่ตอ้งปฏิบัติ
ตามหลกัจรรยาบรรณของออลเนก็ซเ์ช่นกนั. 
 

 

เราทุกคนมีหนา้ที่ในการตรวจสอบว่าเราปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณที่ก าหนดไวใ้น Code of Conduct 

ดว้ยเจตนารมยท์ี่มุ่งมั่นและตามเนือ้หาที่ที่ระบุ 
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พนักงานและความปลอดภัย 
1. ความปลอดภัย สุขภาพ และส่ิงแวดล้อม (SHE) 
ในออลเน็กซ ์ เราให้ค ามั่นต่อการปกป้องพนักงาน ลูกค้า ผู้รับเหมา ส่ิงแวดล้อม และชุมชนที่อยู่บริเวณเดียวกับที่
ปฎิบัติงานของเรา เราพิจารณาส่ิงนี้เป็นองคป์ระกอบที่จ าเป็นต่อการยอมรับในการเป็นบริษัทเรซินส าหรับอุตสาหกรรม 
สีช้ันน า เรามองว่าส่ิงนี้เป็นองคป์ระกอบส าคัญ ของการเป็นที่ยอมรับในฐานะบริษัทช้ันน าทางด้านเรซินเคลือบผิว. 
 

เราเชื่อวา่ธุรกจิที่ยั่งยืนจะใหค้วามส าคญัทางดา้นความปลอดภยั สขุภาพ ส่ิงแวดลอ้ม และการพิจารณาสวสัดิภาพความปลอดภยัเป็น
อนัดบัแรก มาตรฐานภายในองคก์ร วตัถปุระสงค ์ การติดตามผลการด าเนินงาน คูม่ือการท างานและการตรวจสอบ เป็นพืน้ฐานส าคญั
ของเราที่ท  าใหม้ีการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื่องและความเป็นเลิศในการด าเนินงานท่ีน ามาใชใ้นออลเนก็ซท์ั่วโลก. 
 

เรามุ่งมั่นในดา้นความปลอดภยัในทกุๆระดบัและรว่มมือกันเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายคือ “อุบตัิเหตเุป็นศนูย”์ ทศันคติที่ดีจาก  
ทกุคนในองคก์รช่วยใหเ้ราสามารถมีวฒันธรรมดา้น ความปลอดภยั สขุภาพ สิ่งแวดลอ้ม (SHE) ในระดบัสงู ซึ่งเราใหค้ ามั่น. 
 

 แนวการปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยั สขุภาพ สิ่งแวดลอ้ม (SHE) ของเรา: 
– เพื่อใหพ้นกังานมีสขุภาพและความเป็นอยู่ที่ดี. 
– พนกังานไดม้ีส่วนรว่มอย่างเต็มที่เพื่อปลกูฝัง วฒันธรรมดา้นความปลอดภยั สขุภาพ ส่ิงแวดลอ้ม (SHE). 
– ปกปอ้งสิ่งแวดลอ้มและสงัคม รวมถึงลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มของเรา. 
– ปกป้องพนกังาน ผูร้บัเหมา และแขกผูม้าเยือนของเรา โดยการออกแบบสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมคีวามปลอดภยั. 
– ปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบและเป็นไปตามขอ้ก าหนดภายในของบรษิัททัง้หมด. 
– ปกป้องพนกังานของเราและส่ิงอ านวยความสะดวกในการผลิตโดยใชก้ารบรหิารจดัการขัน้ตอนท่ีมคีวามปลอดภยัและมี

ประสิทธิภาพพรอ้มทัง้ความมีวินยัในการรกัษาความปลอดภยัส่วนบคุคล. 
– พฒันาผลิตภณัฑท์ี่ยั่งยืน ใหค้  าแนะน าส าหรบัการใชง้านท่ีปลอดภยัและมีความรบัผิดชอบต่อสินคา้ทัง้หมด. 
– ปกปอ้งทรพัยส์ินเพื่อรบัรองความต่อเนื่องและความมั่นคงทางธุรกิจ. 
 

เราคุน้เคยกบักฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั รวมถึงมาตรฐานของเราที่ถกูน ามาใชใ้นสถานท่ีท างานเราท างาน
ดว้ยความปลอดภยัและรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มดว้ยการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยั ที่สอดคลอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานและนโยบายของบรษิัท. 
 
 
  
 
 

https://allnex.sharepoint.com/sites/she/csp/ms/Forms/All%20documents%20and%20ID.aspx?csf=1&web=1&e=ZoOWow&cid=cd8d1b67%2D6563%2D43cb%2D9494%2D5e088dc6ea59&FolderCTID=0x012000C0A4F93DB7190F43B194679F442216B7&id=%2Fsites%2Fshe%2Fcsp%2Fms%2F6%2E1%2E%20SHE%20Legal%20and%20Other%20Requirements%2FSHE%2FSHE%20Standards
https://allnex.sharepoint.com/sites/she/csp/ms/Forms/All%20documents%20and%20ID.aspx?csf=1&web=1&e=ZoOWow&cid=cd8d1b67%2D6563%2D43cb%2D9494%2D5e088dc6ea59&FolderCTID=0x012000C0A4F93DB7190F43B194679F442216B7&id=%2Fsites%2Fshe%2Fcsp%2Fms%2F6%2E1%2E%20SHE%20Legal%20and%20Other%20Requirements%2FSHE%2FSHE%20Standards
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2. การจ้างงานงานทีเ่ท่าเทียมกันและความหลากหลาย 
ค่านิยมของเราคือการให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคล เรามุ่งที่จะดูแล ปฏิบัติต่อกันอย่างมืออาชีพด้วยความ
ยุติธรรมความเคารพ และการให้เกียรติ เราส่งเสริมการจ้างงานที่เป็นธรรมท่ัวโลกและเสนอโอกาสที่เท่าเทียมกันให้แก่
พนักงานของเราทุกคน. 
 

นโยบายนีไ้ม่เพียงแต่เป็นการจา้งงานอย่างเป็นธรรมและถูกตอ้ง แต่ยงัรวมถึงการก าหนดหลกัเกณฑท์กุอย่างของความ  
สมัพนัธใ์นการจา้งงาน. 
 

เราเชื่อวา่ความหลากหลายของบคุลากรของเราเป็นทรพัยสิ์น ความหลากหลายหมายถึง บคุลากรที่สะทอ้นวฒันธรรมที่แตกต่างเชือ้ชาต ิ
เพศ รุน่ กลุ่มชาติพนัธุ ์ความสามารถ ภมูิหลงัทางสงัคม ความเชื่อทางศาสนา เพศ และทัง้หมดที่แตกตา่งอื่นๆ ที่ท  าใหเ้รามีเอกลกัษณข์อง
แต่ละบคุคล 
 
เรามเีป้าหมายที่จะครอบคลมุเรื่องเก่ียวกบัการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีทกุคนมีโอกาสที่จะมีส่วนรว่มอย่างเต็มที่เพื่อท าใหบ้รษิัท
ของเราประสบความส าเรจ็ นี่เป็นเหตผุลที่เราปฏิเสธการเลือกปฏิบตัิหรือการล่วงละเมดิในทกุรูปแบบ 
 
เราปฏิบตัิตามมาตรฐานของกฎหมายแรงงานทัง้หมดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแต่ละประเทศที่เราท างาน รวมถงึกฎหมายที่เก่ียวกบั
แรงงานเดก็ การคา้มนษุย ์และเสรีภาพในการสมาคม. 

 

เรามุ่งมั่นสรา้งสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ทกุคนมีโอกาสไดม้ีสว่นรว่มอย่างเต็มที่ในการท าให ้บริษัทฯ
ประสบความส าเรจ็. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

© allnex group 2024 7 
 

ความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ 
1. ความถูกต้องของบัญชีและบันทกึต่างๆ การรายงานอย่างซื่อสัตย ์
เน่ืองจากบริษัทของเราให้ค ามั่นว่าจะท ารายงานและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่สมบูรณ ์ ถูกต้อง เหมาะสมกับ
เวลา และครอบคลุม เราอธิบายการท าธุรกรรมทุกประเภทอย่างถูกต้องและท าให้แน่ใจว่าจะคงไว้ซ่ึงการท าบัญชีและ
การบันทึกอย่างถูกต้องตามกฎหมายและนโยบายของออลเน็กซ ์“บัญชีและการบันทึก” ยังรวมถึงเอกสารทีเ่ป็นรูปแบบ
อิเลคทรอนิกส ์และเอกสารแบบกระดาษ ใบรับรอง เอกสารทีเ่ป็นลายลักษณอั์กษรเพื่อใช้ในการบันทึกและรายงานที่
เก่ียวข้องกับการเงินที่ต้องแสดง รวมถึงเอกสารที่เก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบันทึก รวมทั้งรายงานค่าใช้จ่าย. 
 

เราท าใหม้ั่นใจว่า บญัชีและการบนัทึกทัง้หมดมีครบถว้นสมบรูณส์ าหรบัการตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีภายในและผูต้รวจสอบบญัชี
อิสระภายนอก การบนัทึกตา่งๆรวมถงึแต่ไมจ่ ากดั เช่น การบนัทึกดา้นการผลิต แผนการตลาดและธุรกิจรายงานดา้นการขายและเทคนิค 
สญัญาต่างๆ เอกสารห่วงโซ่อปุทาน รายงานขอ้มลูสารสนเทศ การบนัทึกบญัชีและภาษีการเดินทาง ท่ีพกั และบนัทึกค่าใชจ้่ายอื่นๆ. 
 

ตวัอย่างของการบนัทึกที่ไม่เหมาะสม รวมถึงแต่ไม่จ ากัด: 
– ท ารายงานค่าใชจ้า่ยเท็จ. 
– การปลอมแปลงหรือแตง่ขอ้มลูการทดสอบการปล่อยไอเสีย. 
– การรบัรองว่าการทดสอบการควบคมุคณุภาพผ่าน แต่ความจริงไม่ผ่าน. 
– การรบัรองวา่มกีารแกไ้ขตามที่ฝ่ายตรวจสอบภายในแนะน าแลว้ทัง้ๆ ท่ีไม่มี. 
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2. ผลประโยชนท์ับซ้อน 
ความขัดแย้งด้านผลประโยชนจ์ะเกิดขึน้เมื่อผลประโยชน์ส่วนตัวของคุณแข่งกับผลประโยชนท์างธุรกิจของบริษัทไม่ว่า
จะเป็นความจริงหรือเมื่อผู้สังเกตการณส์ามารถรับรู้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะเกิดกรณีนี้ ดังน้ันเราท าให้มั่นใจว่า จะ
ด าเนินการเพื่อประโยชนท์ีเ่หมาะสมที่สุดของออลเน็กซเ์สมอและหลีกเล่ียงสถานการณใ์ดๆที่จะเกิดความขัดแย้งด้าน
การเงิน สังคม การเมือง หรือผลประโยชนส่์วนตัวอ่ืนๆ ที่อาจขัดกันกับผลประโยชน์ทางธุรกิจของออลเน็กซ.์ 
 
เราใส่ใจเป็นอย่างมากกบัการกระท าที่อาจท าใหเ้กดิความขดักนัในผลประโยชน ์เช่น: 
– การจา้งสมาชกิครอบครวัของพนกังานจะไดร้บัอนญุาตเสมอตราบเท่าที่ไดม้กีารประเมินรายบคุคลว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมที่สดุกบั

บทบาทหนา้ที่ และไม่มีความขดักนัในผลประโยชนเ์กดิขึน้จรงิหรือที่อาจเกิดขึน้ได.้ 
– พนกังานที่ไดร้บัการพิจารณาวา่ท างานสองแห่งส าหรบัธุรกิจอื่นใด หรือด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการของอีกองคก์รหนึ่ง ตอ้งรายงาน

ความสมัพนัธด์งักล่าวและตอ้งไดร้บัการอนมุตัิก่อน. 
– พนกังานท่ีอาจมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบัดา้นการเงินในบรษิัทซึง่สามารถท าใหเ้กิดความขดักนัในผลประโยชน์ (เช่น ซพัพลายเออร)์ 

ตอ้งรายงานสิทธ์ิดงักล่าวและตอ้งไดร้บัการอนมุตัิก่อน. 
– การเลือกผูร้บัเหมาและผูจ้ดัจ าหน่าย และการอนมุตัใิบเสนอราคาหรือใบแจง้หนี ้ เหล่านีเ้ป็นการท างานท่ีเราตอ้งใชค้วามรอบคอบ

เป็นพิเศษ ตอ้งปฏิบตัติามขัน้ตอนของบรษิัททกุขอ้ และหลีกเล่ียงสถานการณใ์ดๆที่อาจท าใหเ้กิดความขดักนัดา้นผลประโยชน.์ 
– คู่สมรส คู่ชีวิต หรือญาติสนิทของพนกังาน หรือบคุคลอื่นท่ีมคีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิกบัพนกังาน ซึง่ท างานหรือเก่ียวขอ้งกบัองคก์รที่ท  า

ธุรกิจรว่มกบั หรือแข่งขนักบัออลเน็กซ ์ในสถานการณเ์หล่านี ้ตอ้งมีการเปิดเผยความสมัพนัธใ์หบ้รษิัททราบ. 
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3. การทุจริต 
การทุจริตเป็นส่ิงที่ตรงข้ามกับค่านิยมของเราและเป็นเร่ืองต้องห้าม ดังน้ันเราเสนอ ให้สัญญา ให้สิทธิ หรือให้
อ านาจทัง้ทางตรงและทางอ้อมผ่านบุคคลที่สาม ให้เงินหรือส่ิงของมีค่าแก่ลูกค้า ผู้จัดจ าหน่าย หรือบุคคลอ่ืนที่จะ
มีผลต่อการตัดสินใจหรือได้รับผลหรือผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสม และยังใช้กับทิศทางกลับกัน เพ่ือบุคคลที่
กระท าการแทนหรือท าในนามของออลเน็กซจ์ะไม่ยอมรับหรือตกลงที่จะยอมรับส่ิงของมีค่าและเจตนาที่จะรับ
ผลประโยชนท์ีไ่ม่เหมาะสม. 
 
การอ านวยความสะดวกหรือการจ่ายเงิน “เปิดทาง” ซึ่งแมจ้ะเป็นเงินจ านวนเล็กนอ้ยเพื่อเรง่หรือเพื่อเป็นหลกัประกนัเจา้หนา้ที่รฐัที่ท  า
หนา้ที่ประจ า ถือเป็นการติดสินบน ดงันัน้จึงเป็นเรื่องตอ้งหา้ม 
 
การเก็บรกัษาบญัชีและการบนัทึกรายละเอยีดที่ถกูตอ้งถือเป็นเรื่องส าคญัต่อธุรกิจของเรา เนื่องจากจะเป็นการช่วยในการตดัสินใจและ
ส่ิงส าคญัต่อหนา้ที่รบัผิดชอบจของออลเน็กซท์ี่จะเปิดเผยขอ้มลูที่สมบรูณแ์ละโปรง่ใสต่อผูถื้อประโยชนร์ว่ม ดงันัน้บญัชีและการบนัทึก
ของเราตอ้งแสดงธุรกรรมดา้นธุรกิจและคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดอยา่งถกูตอ้ง สมบรูณ ์ และจดัท าตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัรวมถึงนโยบายและ
กระบวนการทางบญัชีและการท ารายงานของออลเน็กซ ์
 
เรามกีารตดิต่อทัง้ทางตรงและทางออ้มกบัเจา้หนา้ที่รฐัที่อยู่ทั่วโลกเสมอ ค าวา่ “เจา้หนา้ที่รฐั” ตีความไดก้วา้งและครอบคลมุ เช่น 
พนกังานของสหพนัธรฐั รฐั หรือผูค้วบคมุและผูบ้รหิารทอ้งถิ่น พนกังานของบรษิัทท่ีเป็นเจา้ของหรือเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานรฐั 
พนกังานขององคก์รระหวา่งประเทศ นกัการเมือง รวมถึงพรรคการเมืองและตวัแทนพรรคการเมือง เขตอ านาจรฐัหลายแหง่จะมีกฎ
ขอ้บงัคบัท่ีเขม้งวดมากที่ตอ้งปฏิบตัิเมื่อมกีารติดต่อกับเจา้หนา้ที่รฐั เช่น การหา้มการใหส่ิ้งของมคี่า ดงันัน้ เราตอ้งใหค้วามใส่ใจเป็น
พิเศษเมื่อมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที่รฐัและท าใหม้ั่นใจวา่เราปฏิบตัติามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัและมาตรฐานภายในของเราเองตลอดเวลา 
 
การบรจิาคและกจิกรรมการใหค้วามสนบัสนนุทกุอยา่ง ตอ้งเป็นไปตามคา่นิยมของออลเนก็ซแ์ละด าเนินการตามขอ้ก าหนดของเราเรื่อง
การต่อตา้นการทจุรติ ออลเนก็ซไ์ม่เคยบรจิาคเงินใหอ้งคก์รทางการเมือง พรรคการเมือง หรือนกัการเมืองรายบคุคล 
 
การเสนอหรือการยอมรบัของขวญัตามเทศกาลตา่งๆ การพาไปสงัสรรค ์ หรือการบรกิารตา่งๆ อาจเกิดขึน้ตามแนวปฏิบตัิทางธุรกิจปกต ิ
อย่างไรกต็าม เราไม่เคยใหส่ิ้งเหล่านีม้ีอิทธิพลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจหรือเพื่อใหไ้ดร้บัผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสมจากเจา้หนา้ที่รฐัหรือ
จากเอกชน ของขวญั การพาไปเลีย้งสงัสรรค ์ เราตอ้งไมใ่หม้ีผลต่อภาพลกัษณท์ี่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมและเป็นกลางของ
เรา เนื่องจากขอ้เสนอของเรา หรือการยอมรบัของขวญัตา่ง ๆ หรือความมีน า้ใจตอ้งพอประมาณ เหมาะสมกบับรบิทของการให ้และใหไ้ม่
บ่อยนกั ในกรณีที่มขีอ้สงสยั ควรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหผู้จ้ดัการหรือฝ่ายกฎหมายทราบ 
 

 

https://allnex.sharepoint.com/services/legal/Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fservices%2Flegal%2FDocuments%2FPolicies%2FAnti%2DBribery%20Anti%2DCorruption%20%28ABC%29&FolderCTID=0x012000B4084108DE293248AABA11B4B756185C00D6E167EA370A7C4BAD8D30391F14DC5B
https://allnex.sharepoint.com/services/legal/Documents/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2Fservices%2Flegal%2FDocuments%2FPolicies%2FAnti%2DBribery%20Anti%2DCorruption%20%28ABC%29&FolderCTID=0x012000B4084108DE293248AABA11B4B756185C00D6E167EA370A7C4BAD8D30391F14DC5B
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4. การฟอกเงนิ 
การฟอกเงินเป็นวิธีการท่ีท าใหเ้งนิท่ีไดร้บั หรือเงินท่ีเกดิจากกจิกรรมที่ผิดกฎหมาย (เช่น การคา้ยาเสพติด การลกัลอบขนยาเสพติด การ
ทจุรติ) ถกูปกปิดโดยผ่านช่องทางของกฎหมายทางดา้นการเงินและธุรกิจเพื่อปกปิดที่มาของเงิน เมื่อสรา้งความสมัพนัธก์บัลกูคา้ เราตอ้ง
ระมดัระวงัสญัญาณเตือนที่อาจบ่งชีใ้หเ้ห็นถงึความเป็นไปไดท้ี่จะมีการฟอกเงิน 
 
เราจะปฏิบตัติามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัต่อตา้นการฟอกเงินทกุประการ และเราจะด าเนินการอย่างจรงิจงัเพื่อป้องกนัออลเน็กซไ์มใ่หม้ีส่วน
เก่ียวขอ้งหรือถกูใชใ้นธุรกิจฟอกเงิน หรือการกระท าที่เป็นอาชญากรรมอื่นๆ. 
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การตลาด 
1. การแข่งขันทีเ่ป็นธรรม 
เราเชื่อในประโยชนข์องหลักการแข่งขันเสรี ตลาดเสรีจะท าให้เกดิความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ และน าไปสู่การจัดสวสัดกิาร 
สังคม แต่ตอ้งท าอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงและท าตามหลกัการแข่งขันทีเ่ป็นธรรม เราแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมด้วย 
คุณภาพและราคาของสนิค้าทีมี่นวตักรรม โดยเราจะไม่เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมใดๆทีอ่าจเป็นเหตุใหต้ีความได้ว่าเป็นการ
ต่อต้านการแข่งขนั เป็นอนัตราย และไม่เป็นธรรม ตัวอย่างเช่น: 
– แลกเปล่ียนขอ้มลูเชิงพาณิชยก์บัคู่แข่ง (เช่น ราคา เขตการคา้ ลกูคา้ ความสามารถในการผลิต ก าไร) 
– การแบ่งสรรดา้นตลาด ลกูคา้ โปรแกรมการผลิตกบัคู่แขง่ 
– การก าหนดราคา สินคา้ในแนวนอน 
– การฮัว้ประมลู (เช่น การยื่นการเสนอท่ีเป็นเท็จในการประมลู) 
 

เพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูเ้ขา้รว่มทางการตลาดค านึงถึงหลกัการแข่งขนัที่เป็นธรรม เขตอ านาจพืน้ที่ต่างๆไดเ้ริ่มใชก้ฎหมายการหา้มการด าเนนิการ
ที่ต่อตา้นการแข่งขนั เราปฏิบตัิตามกฎหมายป้องกนัการผกูขาดและกฎหมายการแข่งขนัทกุเมื่อและภายใตเ้ขตอ านาจรฐัทกุเขต. 
 

 

เราแข่งขนัในตลาดอย่างเป็นธรรมดว้ยผลิตภณัฑน์วตกรรมที่เนน้คณุภาพและราคา. 
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2. หลักปฏิบัติในเร่ืองการค้าระหว่างประเทศ 
ประเทศต่างๆอาจก าหนดข้อบังคับและข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจต่างๆเพื่อก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจด้วยขอบเขต
อ านาจรัฐ นิติบุคคล บุคคล ภาคเศรษฐกิจ หรือการควบคุมเชิงพาณิชยผ์ู้ใช้ปลายทาง ลักษณะธุรกิจระหว่างประเทศ
ของเราหมายความว่า เราต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทางการค้าอย่างเต็มที่ รวมถึงบริษัทด าเนินการอย่างดี
ที่สุดในการควบคุมการขายสินค้า บริการ และเทคโนโลยีในทุกประเทศทีเ่ราท าธุรกิจทั้งทางตรงและทางอ้อม นอกจาก 
นี้ยังรวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ใช้บังคับควบคุมส่ิงที่ถูกควบคุม กฎหมายตอบโต้การทุ่มตลาด กฎหมายและ
ข้อบังคับการคว ่าบาตร. 
 

หลกัปฏิบติัทางการคา้ 
ในหลายประเทศมีกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีจ ากดัการคา้ ของสินคา้ บรกิารบางประเภท และเทคโนโลยีบางชนิดใหแ้ก่ประเทศบางประเทศ 
ผูซ้ือ้ หรือผูจ้  าหน่ายบางรายเท่านัน้ ขอ้บงัคบัท่ีจ ากดัการขายสินคา้ดงักล่าวตอ้งไม่ถกูหลบเลีย่งดว้ยการส่งออก หรือการคา้ขายอืน่ใดที่
อนญุาตใหแ้ก่บคุคลท่ีสาม ส่งต่อสินคา้ไปยงับคุคลท่ีไดร้บัสิทธ์ิในขอ้จ ากดันัน้ ซึง่จ าเป็นอาจตอ้งมีการขอดใูบอนญุาตก่อนท่ีจะมีการ
จ าหน่ายสินคา้และบรกิารบางประเภท หรือขอ้มลูดา้นเทคโนโลยีบางชนดิ เป็นท่ีรูก้นัว่าการส่งออกเทคโนโลยีสามารถเกิดขึน้ไดผ่้านการ
เยี่ยมชมโรงงานเป็นการส่วนตวั (ไม่วา่จะเป็นชาวตา่งชาติหรือไม่) รวมถงึพนกังานอื่นๆของออลเนก็ซ ์ ผ่านบทสนทนาทางโทรศพัทห์รือ
การแลกเปล่ียนทางอเีมล กฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการควบคุมดา้นพาณิชยเ์ป็นเรื่องซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงบ่อย เรามีผูเ้ชี่ยว 
ชาญดา้นหลกัปฏิบตัิทางการคา้เพื่อใหข้อ้แนะน าเพิ่มเติมและใหค้วามช่วยเหลือในเรื่องที่เก่ียวขอ้งทัง้หมด. 
 

กฎหมายว่าดว้ยการทุ่มตลาด 
ประเทศต่างๆหา้มไม่ใชผู้ผ้ลิตจากประเทศอื่นขายสินคา้ในประเทศนัน้ในราคาที่ต ่ากว่าผูผ้ลิตที่ขายในประเทศของตน รวมถึง
ค่าขนส่ง หากผูผ้ลิตในทอ้งถิ่นไดร้บัความเสียหายจากรูปแบบการแข่งขนัที่ไม่เป็นธรรม. 
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การปกป้องข้อมูลและทรัพยส์นิ 
 

เรามอบความไว้วางใจให้คณุเข้าถึงทรัพยส์นิของออลเน็กซเ์พื่อใหคุ้ณสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทรัพยส์ิน
เหล่านีป้ระกอบด้วยสิง่ทีจั่บตอ้งไดข้องมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น อุปกรณ ์เคร่ืองมือ วัสด ุของใช้ อุปกรณส์ านักงานและการ
สื่อสาร รวมถึงสิ่งทีจั่บตอ้งไม่ได้ เชน่ ขอ้มูลทรัพยส์ิน ค่าความนิยมของลกูค้า และแม้แต่ช่วงเวลาการท างานของพนักงาน
ของเรา เราทุกคนมีหน้าทีป่กป้องทรัพยส์นิของบริษทัตอ่การใช้ทีไ่ม่เหมาะสมและท าให้ปลอดภัยจากขโมย การใช้ในทางที่
ผิด และการใช้โดยเปล่าประโยชน.์ 
 

ที่ออลเน็กซ ์ เราไดร้บัและสรา้งขอ้มลูที่ส  าคญัต่อการประสบผลส าเรจ็ทางธุรกจิของเรา ทรพัยสิ์นทางปัญญาประกอบดว้ยสิทธิดา้น
ทรพัยสิ์นทางปัญญา ความรูค้วามช านาญ และขอ้มลูทรพัยสิ์น เราปกป้องและท าใหข้อ้มลูธุรกจิของเรามีความปลอดภยั (ไมว่่าจะเป็น
รูปแบบ: เอกสาร อิเลคทรอนิกส ์ ตวัอย่างสินคา้ และอื่นๆ) และเราตอ้งไม่เปิดเผยโดยไมม่ีเหตผุลทางธุรกจิที่ถกูกฎหมาย เราตอ้ง
ระมดัระวงัเมื่อมีการพดูคยุถึงขอ้มลูที่อ่อนไหวและหากตอ้งมกีารเปิดเผยใหข้อ้มลูของออลเนก็ซก์บับคุคลอื่น ตอ้งเป็นในกรณีที่ตอ้งการ
ขอ้มลูส าหรบัการท าธุรกิจ และอยู่ภายใตก้ารปกป้องสญัญาปกปิดความลบัท่ีเหมาะสมเท่านัน้ การเปิดเผยที่ไม่ไดร้บัอนญุาตสามารถ
ท าลายมลูค่าของขอ้มลูดงักล่าวต่อออลเน็กซแ์ละท าใหค้วามสามารถในการแขง่ขนัของเราลดลงอย่างมาก 
 
ขอ้มลูทรพัยสิ์น หมายรวมถึงความลบัทางการคา้ ขอ้มลูทางเทคนคิ การเงิน และธุรกิจอื่นๆ ซึ่งออลเน็กซต์อ้งการเก็บเป็นความลบั หรืออยู่
ภายใตค้วามรบัผิดชอบในการเกบ็รกัษาความลบั ขอ้มลูทรพัยสิ์นอาจรวมถึงผลงานวจิยั ส่วนประกอบสินคา้กระบวนการผลิต ขอ้มลู
ตน้ทนุ กลยทุธก์ารตลาด งบการเงินและแผนด าเนินงานระยะยาว 
 
หากเราตัง้ใจที่จะสื่อสารขอ้มลูสูส่าธารณะ การส่ือสารตอ้งไดร้บัการอนมุตัิล่วงหนา้ก่อนเสมอจากแผนกส่ือสารและฝ่ายบรหิารอาวโุส 
 
นอกจากนี ้เราตอ้งใหค้  ามั่นตอ่การค านงึถงึสิทธิดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื่น เนื่องจากออลเนก็ซอ์าจไดร้บัขอ้มลูที่เป็นความลบัหรือ
ใบอนญุาตทรพัยสิ์นทางปัญญาจากบรษิัทอื่น เรายงัตอ้งท าใหม้ั่นใจว่า ทรพัยสิ์นลกัษณะนีไ้ดร้บัการปกป้องตามสญัญาที่ใหสิ้ทธิออล
เน็กซใ์นการเขา้ถึงและใชท้รพัยสิ์นดงักล่าว 
 
เช่นเดียวกนั พนกังานคู่แข่งของเรามีขอ้บงัคบัในการรกัษาความลบัต่อพนกังานของพวกเขาซึ่งอาจอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงความสมัพนัธ์
การจา้งงาน เราจะไมช่กัน าพนกังานใหท้ าผิดขอ้บงัคบัในการรกัษาความลบัท่ีมีก่อนหนา้: หากเรามกีารจา้งพนกังานท่ีเคยท างานกบั
คู่แข่ง เราจะไม่อนญุาตใหพ้วกเขาท าผิดขอ้บงัคบัของเขาหรือเธอต่อนายจา้งคนก่อน 
 
ออลเน็กซใ์หค้  ามั่นท่ีจะค านึงถึงความเป็นส่วนตวัของพนกังานและคู่คา้ทางธุรกิจ เรายึดมั่นกฎหมายและนโยบายการปกป้องขอ้มลูของ
ออลเน็กซเ์มื่อด าเนินการขอ้มลูส่วนตวัของพนกังานและขอ้มลูคู่คา้ทางธุรกิจของเรา รวมถึงเราจะใชม้าตรการท่ีเหมาะสมเพื่อใหม้ั่นใจวา่
ขอ้มลูดงักลา่วไดร้บัการปกป้องและรกัษาอย่างปลอดภยั. 
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การปรึกษาหารือ 
 

เป็นไปไดย้ากที่จะแจกแจงสถาณการณท์างดา้นจรยิธรรมทกุเหตกุารณท์ี่อาจเกดิขึน้ไดก้บับรษิัทฯ ขณะที่นโยบายและคูม่ือการท างาน ซึ่ง
เป็นองคป์ระกอบที่ท าใหห้ลกัจรรยาบรรณนีส้มบรูณแ์ละใหข้อ้แนะน าเฉพาะเจาะจงมากยิง่ และหากคณุอาจยงัคงมคี าถามหรือตอ้งการ
ค าแนะน าเพิ่มเติม หากคุณไมแ่น่ใจ อย่าลงัเลที่จะถาม กบัผูจ้ดัการหรือหวัหนา้ของคณุ หรือหากคณุมีค าถามเฉพาะที่ไม่อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มการท างานของคณุๆสามารถใชช้่องทางต่างๆในการติดต่อฝ่ายทรพัยากรมนษุย  ์ ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายการเงิน ฝ่ายความ
ปลอดภยั สขุภาพ และส่ิงแวดลอ้ม (SHE) หรือองคก์รที่ดแูลการปฏิบตัิระเบียบขอ้บงัคบั. 
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การรายงานความเป็นไปได้ของการละเมิด 
 

หากคุณเหน็อะไรทีไ่ม่ถูกต้อง – ขอให้แจ้งเรา: เราสนับสนุนให้รายงานด้วยความสุจริตต่อการละเมิดหลักจรรยาบรรณของ
เราทีท่ราบหรือเข้าข่ายตอ้งสงสัยโดยใช้ชอ่งทางดังนี:้ หัวหน้างานของคุณ ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายดูแลการปฏิบัตงิาน ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย ์ ฝ่ายการเงนิ หรือบุคคลอืน่ทีไ่ว้ใจได้ภายในออลเน็กซ ์ ขอ้กงัวลต่างๆ สามารถแจ้งเป็นความลับและ/หรือ
โดยไม่เปิดเผย มีสายด่วน 24 ชั่วโมง 365 วนัตอ่ปี และให้บริการหลายภาษา สามารถติดต่อสายดว่นตามเวบ็ไซตแ์ละ
หมายเลขโทรศัพทต์่อไปนี:้ 
 

เว็บไซต:์ www.lighthouse-services.com/allnex 

หมายเลขโทรศัพทท์ีไ่ม่เสียค่าใช้จ่าย: ติดต่อโดยตรง 
– ภาษาองักฤษในสหรฐัอเมรกิาและแคนาดา: 844-260-0005 
– ภาษาสเปนในสหรฐัอเมรกิาและแคนาดา: 800-216-1288 
– ภาษาฝรั่งเศสในแคนาดา: 855-725-0002 
– ภาษาสเปนในเม็กซิโก: 01-800-681-5340 

 
เอทีแอนดท์ี สหรฐัอเมรกิา 
ประเทศอื่น: 800-603-2869 (ตอ้งกดรหสัประเทศก่อน;  
คลิก ที่นี่ เพื่อดรูหสัประเทศและค าแนะน าการโทร)  
 

E-mail: reports@lighthouse-services.com 
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https://www.business.att.com/collateral/access.html
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60549 Frankfurt am Main 
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