
 

Codice di condotta per i fornitori 
INCARNARE I NOSTRI VALORI FONDAMENTALI 

INCARNANDO IL NOSTRO  
VALORI FONDAMENTALI: 
 
 Conformità 

 Sicurezza 

 Ambiente 

 Lavoro e diritti umani  

 Etica 

 Sistemi di Governance e Gestione 
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ALLNEX – CHIMICA INNOVATIVA  
PER TUTTE LE GENERAZIONI FUTURE 
 
 

I principi fondamentali descritti nel presente Codice di condotta per i fornitori si applicano a tutti i venditori, 
appaltatori, consulenti e altri fornitori di beni e servizi che intrattengono rapporti commerciali con le entità allnex in 
tutto il mondo.  
 
I nostri fornitori sono tenuti ad aderire ai principi del presente Codice di condotta per i fornitori e ad adottare le 
misure appropriate per garantire il rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili all'attività che svolgono per allnex.  
 
Ci aspettiamo che i nostri fornitori implementino a loro volta questi standard con i loro fornitori e subappaltatori.  
 
 
 
 
 
Confermiamo di rispettare i principi del presente Codice di condotta per i fornitori di allnex  
 
Nome della Società: .......................................................  
 
Luogo, Data: .............................................................  
 
Nome:........................................................................ 
 
Firma:......................................................
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CONFORMITÀ 
Atto di conformità alle leggi 
I fornitori sono tenuti a rispettare tutte le leggi e i regolamenti in vigore nei paesi in cui operano, incluse, ove 
applicabili, le leggi anticorruzione, le leggi sulla concorrenza, le normative doganali, le leggi sul controllo delle 
esportazioni e del commercio, il principio di correttezza, le leggi sull'immigrazione, le leggi in materia di diritti 
umani e del lavoro, le politiche D&I e i principi di non discriminazione. 
 
 
 
 



© allnex Group 2024 3 
 

 

SICUREZZA 
1. Sicurezza delle persone – Fornire un ambiente di lavoro sicuro 
I fornitori devono garantire un ambiente di lavoro sicuro, pulito e salubre nel rispetto di tutte le leggi, le norme e i 
regolamenti pertinenti e devono impegnarsi a prevenire gli infortuni e gli incidenti sul lavoro. 
 

2. Sicurezza dei prodotti – Fornire prodotti conformi alle norme di sicurezza  
I fornitori devono rispettare le normative sulla sicurezza dei prodotti e fornire prodotti e servizi che soddisfino gli 
standard di qualità, salute e sicurezza in vigore. I nostri fornitori sono tenuti a segnalarci immediatamente i problemi 
che potrebbero influire negativamente sulla qualità o sulla percezione pubblica di un prodotto allnex.  
 

3. Sicurezza dei processi – Assicurarsi di disporre di processi di gestione adeguati 
È importante che i fornitori dispongano di processi di gestione per valutare, identificare e controllare i potenziali rischi 
ed i pericoli derivanti dall’esercizio della loro attività in diversi ambiti come, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 
nell’ambito della gestione dei rifiuti e della prevenzione. Il fornitore è tenuto a formare ed a fornire informazioni ai 
propri dipendenti ed appaltatori in materia di sicurezza per garantire un'efficace applicazione dei sistemi e processi di 
gestione della sicurezza. 
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AMBIENTE 
1. Regolamenti – Rispettare le normative ambientali 
I fornitori devono condurre le loro attività in modo conforme alle leggi, ai regolamenti e agli standard di settore 
applicabili in materia ambientale e devono sostenere gli sforzi di allnex per operare in modo sostenibile. 
 

2. Emissioni e rifiuti – Sforzarsi di ridurre al minimo l'impatto negativo 
I fornitori devono apportare miglioramenti continui per ridurre al minimo il loro impatto negativo sull'ambiente. I 
fornitori sono tenuti a disporre di sistemi adeguati per garantire la gestione, il trasporto, lo stoccaggio, lo smaltimento, il 
riutilizzo e il riciclaggio sicuri e controllati dei rifiuti, delle acque reflue e delle emissioni atmosferiche. Ci aspettiamo che i 
nostri fornitori garantiscano la trasparenza per quanto riguarda le emissioni relative alla loro catena di 
approvvigionamento e di valore, ad esempio utilizzando le valutazioni del ciclo di vita (LCA) e dimostrino il loro impegno 
a ridurre le emissioni fissando obiettivi di riduzione. 
 

3. Risorse naturali e protezione del clima – Utilizzare le risorse in modo efficiente 
I fornitori sono tenuti ad utilizzare le risorse in modo efficiente e promuovere l’utilizzo di materiali e tecnologie efficienti 
dal punto di vista energetico e che rispettino l'ambiente. Questo include anche la riduzione dei rifiuti prodotti ed il 
consumo dell'acqua e del suolo, nonché la riduzione delle emissioni nell'aria. È da ritenersi compreso anche l’esclusione 
dell’utilizzo di materiali pericolosi, ove possibile, e la promozione dell’utilizzo di materiali riutilizzati e riciclati. 
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LAVORO E DIRITTI UMANI 
1. Diritti umani – Garantire, proteggere i diritti umani fondamentali 
I fornitori devono trattare ed impiegare i propri collaboratori nel rispetto dei Diritti Umani e della normativa corre, tra 
cui la Dichiarazione universale dei diritti umani delle Nazioni Unite, le Convenzioni fondamentali dell'Organizzazione 
internazionale del lavoro (ILO), nonché il rispetto dei requisiti normativi locali in relazione alla tratta di esseri umani e 
alla schiavitù. I fornitori devono disporre di una politica documentata per prevenire efficacemente il lavoro minorile, la 
tratta di esseri umani e la schiavitù in qualsiasi forma in tutte le loro attività e per garantire che il lavoro minorile, la 
tratta di esseri umani e la schiavitù identificati presso l'azienda siano eliminati in modo efficace e immediato. 
 

2. Orario di lavoro e salari minimi – Rispettare le leggi applicabili 
I fornitori devono garantire il pagamento di salari adeguati, nonché il rispetto di tutte le normative vigenti in materia di 
diritto del lavoro in relazione all’ orario di lavoro, retribuzioni e benefit.. 

 

3. Non discriminazione e diversità – Dimostrare rispetto per le persone 
I fornitori devono favorire la creazione di una forza lavoro diversificata, fornire un luogo di lavoro privo di 
discriminazioni e molestie e trattare i dipendenti in modo equo, anche per quanto riguarda i salari, l'orario di lavoro, i 
benefici e le condizioni di lavoro. I dipendenti e i partner commerciali devono sentirsi apprezzati e rispettati per il loro 
contributo. 
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ETICA 
1. Concorrenza leale e antitrust – Competere in modo leale e rispettare le leggi 
Crediamo nei benefici e nei principi della concorrenza. I mercati liberi consentono la prosperità economica e 
contribuiscono al benessere sociale, ma funzionano correttamente solo quando i principi della concorrenza leale sono 
rispettati e osservati. I fornitori devono competere in modo leale e rispettare le leggi sulla concorrenza e antitrust. 

2. Integrità aziendale – Astenersi da qualsiasi forma di corruzione e concussione 
I fornitori non devono fornire o offrire regali, pasti o intrattenimenti che potrebbero (o potrebbero sembrare) 
influenzare in modo inappropriato una decisione aziendale. I fornitori non devono pagare tangenti, fornire tangenti o 
dare nulla di valore per garantire affari o vantaggi commerciali. 

3. Controlli commerciali – Rispettare le normative sul controllo delle esportazioni 
Ci aspettiamo che i nostri fornitori rispettino pienamente tutte le leggi e i regolamenti commerciali nazionali e 
internazionali. Ciò include anche il rispetto dei requisiti normativi relativi alle sostanze controllate, alle normative 
sull'importazione e l'esportazione, alle leggi antidumping, alle leggi sul boicottaggio e alle norme sulle sanzioni. 

4. Conflitto di interessi – Assicurati di agire sempre nel migliore interesse 
Nell'adempiere ai loro obblighi contrattuali nei confronti di allnex, i fornitori devono evitare e gestire i conflitti di 
interesse.  
Un conflitto di interessi esiste quando l'interesse finanziario, sociale, politico o di altro tipo personale dei fornitori è in 
conflitto con l'interesse commerciale di allnex. In caso di conflitto di interessi, è fondamentale informare 
tempestivamente tutte le parti interessate. 

5. Minerali provenienti da zone di conflitto – Stabilire speciali processi di diligenza 
Ci impegniamo a garantire il rispetto delle normative vigenti in materia di minerali provenienti da zone di conflitto. 
Pertanto, chiediamo ai nostri fornitori di eseguire la necessaria Due Diligence come specificato dall'OCSE e in conformità 
con i requisiti di rendicontazione delle Responsible Minerals Initiatives (RMI). 

6. Dati personali – Gestisci e proteggi le informazioni 
I fornitori adotteranno misure appropriate per proteggere le informazioni proprietarie o riservate di allnex, comprese le 
informazioni sui dipendenti, i dati dei clienti, la proprietà intellettuale e i segreti commerciali. 

7. Reclamo – Fornire un meccanismo per segnalare preoccupazioni 
I fornitori devono fornire canali di segnalazione ai propri dipendenti o alle parti interessate per sollevare preoccupazioni 
o attività potenzialmente illecite sul luogo di lavoro. Qualsiasi segnalazione deve essere trattata in modo confidenziale. I 
fornitori esamineranno tali segnalazioni e, se necessario, adotteranno azioni correttive.
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GOVERNANCE E SISTEMI DI GESTIONE 
1. Tenuta dei registri - Mantieni libri e registri accurati 
I fornitori devono mantenere libri finanziari e registri contabili accurati come richiesto dai requisiti legali e normativi 
applicabili e dalle pratiche contabili in uso. 

2. Miglioramento continuo – Dimostrare l'impegno per il miglioramento continuo 
Il nostro obiettivo è quello di stabilire relazioni positive a lungo termine con i nostri fornitori. Promuoviamo una cultura 
della trasparenza, della comunicazione efficace e del miglioramento continuo. I fornitori dovrebbero quindi migliorare 
continuamente le prestazioni di sostenibilità. 

3. Formazione e competenza – Sviluppare misure di formazione 
I fornitori devono sviluppare e implementare programmi di formazione per i propri manager e dipendenti per assicurarsi 
che comprendano i principi del nostro Codice di condotta per i fornitori e le leggi e i regolamenti applicabili. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il fornitore deve accettare il nostro Codice di condotta per i fornitori o disporre di un documento equivalente con gli 
stessi principi. Ci riserviamo il diritto di condurre audit o valutazioni per garantirne la conformità. Ci riserviamo il diritto 
di adottare le misure appropriate o di rescindere qualsiasi accordo con qualsiasi fornitore che non sia in grado di 
dimostrare la conformità al nostro Codice di condotta per i fornitori. 
 
Se vedi qualcosa che pensi non sia giusto, parla. Incoraggiamo a segnalare in buona fede qualsiasi violazione nota o 
sospetta del nostro Codice di condotta per i fornitori utilizzando uno dei seguenti canali: il tuo referente allnex o 
qualsiasi altra persona di fiducia allnex oppure puoi inviare in forma anonima utilizzando la nostra hotline di conformità 
di seguito che opera  
24 ore su 24, 365 giorni all'anno e supporta più lingue. La hotline è raggiungibile tramite il seguente sito web, numeri di 
telefono o indirizzo e-mail. 
 
 
 

Per maggiori informazioni segui i link 
 

Codice di Condotta per i fornitori 
Politica sui minerali provenienti 

da zone di conflitto Hotline per la conformità 

 

https://allnex.com/en/info-hub/compliance#coc_allnex
https://allnex.com/getmedia/0b8bda6e-3855-462b-8d77-4e6dda2107a6/allnex_Brochure_Minerals_Policy_2024_Final.pdf.aspx
https://allnex.com/getmedia/0b8bda6e-3855-462b-8d77-4e6dda2107a6/allnex_Brochure_Minerals_Policy_2024_Final.pdf.aspx
http://www.lighthouse-services.com/allnex
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